AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA
SUL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE
DEL PERSONALE DEL COMPARTO

DELL’ASP DI RAGUSA TRIENNIO 2016 - 2018

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo I — Scheda 1.1

[llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del Contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza Dal giorno successivo alla data di sottoscrizione del
Contratto Integrativo, fatte salve diverse decorrenze
previste da singoli accordi richiamati dal Contratto
Integrativo, sino alla sottoscrizione del nuovo C.C.LA.,
fatte salve eventuali modifiche normative e/o
organizzative. Il contratto ha valenza triennale per la parte

_giuridica e per la parte economica

Composizione della Delegazione Trattante | Parte pubblica:

Direttore Generale

Direttore Sanitario

Direttore U.O.C. Risorse Umane

Responsabile U.O.S. Trattamento Giur. ed Econ.

Organizzazioni sindacali:
RSU - Coordinatore
RSU - vice Coord.
C.G.I.L. FP

C.I.S.I, FPS

U.LLL. FPL

F.S.I.
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F.LALLS.
Nursing up

Soggetti destinatari

Personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa,
esclusi i dirigenti

Materie trattate dal Contratto Integrativo

a) Relazioni e diritti sindacali

b) Ordinamento professionale

c) Regolamento orario di servizio e di lavoro
d) Fondi contrattuali

Rispetto dell’iter adempimenti procedurali e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

Intervento dell’Organo di
controilo interno.
Allegazione della
certificazione dell’Organo
di controllo interno alla
Relazione illustrativa

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

Piano della performance e programma triennale per la
trasparenza e |’integrita previsti dal D.Lgs. 150/2009

In merito alle disposizioni degli articoli 10 ¢ 11 del D.Lgs.
150/2009, in materia di piano della performance e programma
triennale per la trasparenza e Iintegrita, si precisa che
attualmente in azienda I’erogazione della retribuzione di
risultato ¢ collegata al raggiungimento di obiettivi attualmente
assegnati alle Strutture aziendali nell’ambito del processo di
budget, sulla base di verifica da parte dell’Organismo
Indipendente di Valutazione.

L’attribuzione al singolo operatore della quota di risultato &
effettuata sulla base di valutazione individuale condotta dal
Responsabile utilizzando, come strumento, la scheda di
valutazione allegata al presente Contratto Integrativo.

Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.11
D.Lgs. 150/2009

Sul sito web dell’azienda ¢ prevista una sezione “Trasparenza”

-ove sono pubblicate le seguenti informazioni previste dalla

normativa:

a) Curriculum dei dirigenti e dei titolari di posizione
organizzativa

b) Retribuzione dei dirigenti con specifica evidenza sulle
componenti variabili delle retribuzioni e delle componenti
legate alla valutazione di risultato

¢) Incarichi di collaborazione conferiti dall’ Azienda

Eventuali osservazioni
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Modulo II
Illustrazione dell’articolato del Contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni)

Istituto / Materia Ilustrazione
Relazioni e diritti Nel richiamare la normativa nazionale in materia di contrattazione integrativa,
sindacali nella sezione in parola vengono definite modalitd operative per una corretta
impostazione delle relazioni sindacali.
Ordinamento Incarichi di Funzione
professionale In questa sezione sono definite le modalita operative per conferire gli incarichi

di funzione distinti tra incarico di organizzazione e incarico professionale.

In particolare sono indicate le procedure finalizzate alla graduazione e
pesatura dei singoli incarichi tramite una serie di indicatori differenziati
tipologia di incarico e per ruolo di appartenenza.

Regolamento orario di Sono disciplinati gli istituti concernenti 1’orario di lavoro e gli istituti
servizio e di lavoro economici ad esso collegati, in conformita alle disposizioni previste dalla
normativa nazionale e comunitaria nonché dalla disciplina contrattuale
nazionale in materia.

In particolare sono regolamentati:

le diverse tipologie di orario di lavoro

le norme sull’osservanza dell’orario

e la pausa e il riposo giornaliero e settimanale
o il lavoro straordinario
e il servizio di pronta disponibilita
¢ le indennita per particolari condizioni di lavoro
Fondi contrattuali Sono allegati i fondi contrattuali definitivi per gli anni 2018 e 2019 e
provvisori per l’anno 2020, determinati con deliberazione n.1179 del
24/04/2020.

Sono inoltre indicate le modalita di destinazione delle risorse per 1’anno 2020,
necessarie per I’applicazione degli istituti oggetto del presente Contratto
Integrativo, che si attestano compatibili con le risorse di bilancio.
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziaria, redatta in conformitid con la circolare della RGS n. 25 del 19
luglio 2012, intende fornire evidenza della copertura economico-finanziaria degli istituti disciplinati in sede di
contrattazione decentrata integrativa, con riguardo al contratto collettivo integrativo aziendale 2016-2018 per il

personale non dirigenziale del Comparto.

Modulo I - Modulo di costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa

I fondi contrattuali nell’anno 2020 sono stati costituiti secondo le istruzioni contenute negli artt. 80
e 81 del CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018 e applicando la riduzione prevista dall’art.23 comma
2 del D.Lgs. n.75/2017 come modificata dal Decreto Legge 14/12/2018 n. 135.
Gli importi delle tabelle che seguono, cosi come nel contratto decentrato, sono esposti al netto di

oneri riflessi fiscali e previdenziali.

Il “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” ¢ stato quantificato dall’azienda come di seguito:

| Fondo particolari condizioni di lavoro e incarichi - art. 80 |

ANNO 2018 €uro

Fondo particolari condizioni di lavoro consolidato al 31/12/2017 6.375.739,93

Fando per le fasce e posizioni organizzative - trasferimento somme destinate a:

Indennita di Posizion} orgonizzative e coordinamento 434.079,45

Valore comune indennité qualificazione profle | 1.961.826,94

Indennita professionale specifica 684.272,76

Totale fondo inixiale 2018 9.455.919,08

Incremento fondo a seguito di aumento della dotazione crganica 0,00

Totale fondo anns 2018 9.455.919,08
ANNO 2019 €uro

Fondo condizioni di lavoro e Incarichi consolidato al 31/12/2018 9.455.919,08

Incremento pari a € 91 per il personale in servizio ol 31/12/2015 - su base annva - n. 2705 dip. 246.155,00

Risparmio RIA personale cassato del sarvizio anno precedente - basa annua 66.490,65

Incremento a seguito di aumento della dotazione organica rispetic a quella presa a base di caleolo 0,00

Totale fondo onno 2019 9.768.564,73

Trasferimento risgrse dal fondo ant. 81 - da non storicizzare

Totale fondo utilizzabile anno 2019

9.768.564,73

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 converito ¢on L. n. 60/2019

10.038.987,64
N. dipendenti In servizio ol 31/12/2018 2.637
N. dipendenti in servizio al 31/12/2019 2.710

ANNO 2020 €uro

Fondo candizioni di lavore e Incarichi censolidoto al 31/12/2019 10.038.987,64
Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua 85.803,90
Incremento a seguito di aumento della dotazione organica rispetto o quella presa a base di calcolo
Totale fondo anno 2020 10.124.791,54
Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare
Totale fondo utilizzabile anno 2020 10.124.791,54
Riallineamento al vafore medio - ant. 11 DL n. 35/2019 converito con L. n. 60/2019 10.124.791,54
N. dipandenti In sesvizio al 31/12/2018 2,637

N. dipendenti In sesvizio al 31/12/2020
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Fondo fasce e premialita - art. 81

ANNO 2018 €uro
Fondo produttivita collettiva e premio qualita prestazione individuale consolidato al 31/12/2017 11.215.563,38
Fondo fasce retributive consolidato al 31/12/2017 3.710.674,09
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2016 - art. 76 CCNL 2018 - pro rata 340.690,00
Trosferiment destinate a:
indennita di Posizioni organizzative e coordinamento -434.079,45
Valore comune indennité qualificazione profle | -1.961.8256,94
Indennita prof te specifi -684.272,76
lncremento a segulto di aumento della dotazicne organica rispetto a quella presa a base di caleolo 0,00
Incremento a seguilo di riduzione stabile della dotazione organica - ex art. 38 co. 4 CCNL 1999 0,00
Risparmmio RIA personale cessato dal servizio in corso di anno precedente - Pro rata - do non storicizzare 0,00
Totale Fondo anno 2018 12.186.748,32
ANNO 2019 €uro
Totale fondo premialita e fasce consclidato al 31/12/2018 12.186.748,32
Incremento valore economico fasce o valere dal 01/05/2018 - art. 76 CCNL 2018 - ratei mancanti 34.795,33
Risparmio RIA parsonale cessato dal servizio in corso di anno precedente - Pro rata - da non storicizzare 29.943,41
inc a ito di to della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcalo 0,00
Incremento a seguito di riduzione stabile dolla dotazione organica - ax art. 38 co. 4 CCNL 1999 0,00
Totale Fondo anno 2019 P 12.251.487,06
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 12.590.644,65
N. dipendenti in sorvizio al 31/12/2018 2,637
N. dipendenti in servizio al 31/12/2019 2710
ANNO 2020 €uro
Totale fondo premialita e fasce consolidato al 31/12/2019 - asclusa la RIA del personale cessato in pro rata 12.560.701,24
Risparmio RIA personole cessato dal servizio in corso di anno precedente - Pro rata - da non storicizzare 27.021,51
Incremento a seguito di aumento detla dotazione organica rispotto a quella presa a base di caleolo
Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organico - ex art. 38 co. 4 CCNL 1999
Ine ement art.81 4 lett. d) alire risorse previste dal DA 15/12/2010 per il personale del SIMT - da non 186.923,93
storicizzare
Totale Fondo anno 2020 12.774.646,68
Riallineamento al valore medio - adl. 11 DL n. 35/2019 convedito con L. n. 60/2019 12.774.646,68
N. dipendenti in sorvizio al 31/12/2018 2.637
N. dipendenti in sarvizio ol 31/12/2020
Sintesi della costituzione dei fondi contrattuali sottoposti a certificazione
2018 2019 2020
Fondo Condizioni di lavoro e Incarichi 9.455.919,08 | 10.038.987,64 | 10.124.791,54
Fondo Premialita e Fasce 12.186.748,32 | 12.590.644,65 | 12.774.646,68
Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Anno 2020 fondo Condizioni di lavoro e Incarichi art.80 10.124.791
Anno 2020 fondo Premialita e Fasce art.81 12.560.701
Sezione II — Risorse variabili
Anno 2020 fondo Condizioni di lavoro e Incarichi art.80 0
Anno 2020 fondo Premialita e Fasce art.81 213.946
Sezione III - Decurtazioni del fondo
Anno 2020 fondo Condizioni di lavoro e Incarichi art.80 0
Anno 2020 fondo Premialita e Fasce art.81 0

Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa - Piazza Igea. n.1 - 97100 RAGUSA - P.I. 01426410880

2




Sezione IV - Sintesi della Costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Anno 2020 fondo Condizioni di lavoro e Incarichi art.80

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione

Totale fondo sottoposto a certificazione

Anno 2020 fondo Premialita e Fasce art.81

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione

Totale fondo sottoposto a certificazione

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Anno 2020 fondo Condizioni di lavoro e Incarichi art.80
Anno 2020 fondo Premialita e Fasce art.81

Non sono presenti risorse allocate temporaneamente all’esterno del fondo.

Modulo 1I - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la

contrattazione integrativa

10.124.791
0
10.124.791

12.560.701
213.946
12.774.647

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Anno 2020 fondo Condizioni di lavoro e Incarichi art.80

Valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale art.80 c.6 lett.d
Indennita professionale specifica art.80 ¢.6 lett.d

Anno 2020 fondo Premialita e Fasce art.81
Finanziamento fasce retributive in essere art.81 ¢.6

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Anno 2020 fondo Condizioni di lavoro e Incarichi art.80

Compensi di lavoro straordinario art.80 c.6 lett.a

Compensi di lavoro straordinario art.80 c:6 lett.a  per quota di solidarieta destinata al
personale LSU contrattualizzato

indennita correlate alle condizioni di lavoro art.80 c.6 lett.b

indennita di incarico correlata agli incarichi funzionali art 80 ¢.6 lett.c

elevazione dell’indennita di pronta disponibilita art.8 c.3 lett. |

elevazione dell’indennita di lavoro notturno art.8 ¢.3 lett. m

Anno 2020 fondo Premialita e Fasce art.81

Premi correlati alla performance organizzativa e individuale
Progetti specifici a favore del personale dipendente
Attribuzione selettiva di nuove fasce retributive art.81 comma 6

Trattamenti economici accessori previsti da specifiche disposizioni di legge (progetto Plasma)
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2.021.668
674.487

7.700.323

1.524.000

76.000
4.331.159
1.222.477
170.000
105.000

3.510.674
300.000
1.076.726
186.924
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Sezione III — Destinazioni ancoia da regolare

Anno 2020 fondo Condizioni di lavoro e Incarichi art.80

Anno 2020 fondo Premialita e Fasce art.81

Non sono presenti destinazioni ancora da regolare

Sezione IV - sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Anno 2020 fondo Condizioni di lavoro e Incarichi art. 80

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente

dal Contratto Integrativo 2.696.155
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 7.428.636
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0
Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 10.124.791

Anno 2020 fondo Premialita e Fasce art.81

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente

dal Contratto Integrativo 7.700.323
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 5.074.324
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0
Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 12.774.647

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Anno 2020 fondo Condizioni di lavoro e Incarichi art.80
Anno 2020 fondo Premialita e Fasce art.81

Non sono presenti destinazioni allocate temporaneamente all’esterno del fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Anno 2020 fondo Condizioni di lavoro e Incarichi art.80

Anno 2020 fondo Premialiti e Fasce art.81

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo dei Fondi aventi natura certa e

continuativa con risorse dei Fondi fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Tutte le risorse disponibili disciplinate con 1’allegato contratto integrativo aziendale sono interamente
destinate al personale in servizio negli anni 2018-2019-2020 e sono state espressamente previste nei
rispettivi bilanci aziendali, secondo gli anni di competenza.

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati a consuntivo, previa valutazione da parte dell'Organismo Indipendente
di Valutazione (OIV) della performance dell'unitd operativa e tenuto conto delle giomate di effettiva
presenza e della performance individuale di ciascun soggetto interessato, nel rispetto dei principi generali
contenuti nel Regolamento Aziendale sul sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale e sistema premiante.
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¢) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

I rispetto del principio di attribuzione selettiva delle progressioni orizzontali viene definito nell’ambito

della Contrattazione integrativa Aziendale.

Modulo I1I - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la contrattazione

integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi dell’anno precedente

Costituzione del fondo

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI
EX ART.80 DEL CCNL COMPARTO SANITA'

DIFFERENZA
TRIENNIO 2016/2018 ANNO 2020 | ANNO 2019 2020-2019
Risorse fisse 10.124.791,54( 10.038.987,64 85.803,90
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni 0,00 0,00 0,00
TOTALE risorse del fondo sottoposto a certificazione 10.124.791,54] 10.038.987,64 85.803,90
FONDO PREMIALITA' E FASCE EX ART.81 DEL DIFFERENZA
CCNL COMPARTO SANITA' TRIENNIO 2016/2018 | ANNO 2020 | ANNO 2019 2020-2019
Risorse fisse 12.774.646,68 | 12.590.644,65 184.002,03
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni 0,00 0,00 0,00
TOTALE risorse del fondo sottoposto a certificazione 12.774.646,68 | 12.590.644,65 184.002,03
totale  22.899.438,22  22.629.632,29 269.805,93
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Utilizzo del fondo

Fondo condizioni di lavoro e incarichi ex art.80 del CCNL relativo al personale del comparto sanita

triennio 2016/2018
DISPOSIZIONE
CONTRATTUALE
(CCNL |
COMPARTO IMPORTO
SANITA' STIMATO
2016/2018) DESCRIZIONE ISTITUTI CONTRATTUALI 2020
Art. 80 comma 6 lett. a compensi per lavoro straordinario 1.524.000,00
quota di solidarieta per il personale contrattista ex PUC LSU
Art. 80 comma 6 lett. a (verbale c.i. del 30/03/2016) 76.000,00
Art. 80 comma 6 lett. b indennita correlate alle condizioni di lavoro 4.331.159,31
Art. 80 comma 6 lett. ¢ indennita di incarico correlata agli incarichi funzionali 1.222.477.33
valore comune delle ex indennita di qualificazione
Art. 80 comma 6 lett. d professionale 2.021.667,57
Art. 80 comma 6 lett. d indennita professionale specifica 674.487,33
Art. 8 comma 5 lett. |, elevazione dell'indennita di pronta disponibilita 170.000,00
Art. 8 comma 5 lett. m elevazione dell'indennita di lavoro notturno 105.000,00
TOTALE 2020 10.124.791,54
Di cui:
2020 2019 differenza
destinazioni non regolate in sede di contrattaz. integrativa 2.696.155 | 2.700.000 -3.845
Valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale 2.021.668 2.000.000 21.668
Indennita professionale specifica 674.487 700.000 -25.513
destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 7.428.636 | 7.002.074 426.562
Compensi di lavoro straordinario 1.524.000 1.600.000 -76.000
Compensi di lavoro straord. quota di solidarieta al personale LSU contr. 76.000 76.000 0
indennita correlate alle condizioni di lavoro 4.331.159 3.687.336 643.823
indennita di incarico correlata agli incarichi funzionali 1.222.477 1.026.074 196.403
elevazione dell 'indennita di pronta disponibilita 170.000 142.921 27.079
elevazione dell'indennita di lavoro notturno 105.000 469.743 364.743
destinazioni ancora da regolare 0 336.913 -363.913
totale destinazioni fondo sottoposto a certificazione 10.124.791 | 10.038.987 85.804
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Fondo premialita e fasce ex art.81 del CCNL relativo al personale del comparto sanita triennio
2016/2018

DISPOSIZIONE
CONTRATTUALE
(CCNL
COMPARTO IMPORTO
SANITA' STIMATO
2016/2018) DESCRIZIONE ISTITUTI CONTRATTUALI 2020
Art. 81 comma 6 lett. ab | premi correlati alla performance organizzativa e individuale 3.510.674,00
Art. 81 comma 6 lett. a,b | progetti obiettivo 300.000,00
Art. 81 comma 6 risorse destinate al finanziamento delle fasce retributive 7.700.323,09
Art. 81 comma 6 lett. ¢ attribuzione selettiva di nuove fasce retributive 1.076.725,66
trasferimento di risorse al "fondo condizioni di lavoro e
Art. 81 comma 6 lett. d incarichi" 0,00
Art. 81 comma 6 lett. e misure di welfare integrativo 0,00
trattamenti economici accessori previsti da specifiche
art. 81 comma 6 lett. f disposizioni di legge 186.923.93
TOTALE 2020 12.774.646,68
Di cui:
2020 2019 differenza
destinazioni non regolate in sede di contrattazione | 7.700.323| 7.761.537 -61.214
integrativa
Finanziamento fasce retributive in essere 7.700.323 7.761.537 -61.214
destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 5.074.324 | 4.425.211 649.113
Premi correlati alla performance organizzativa e individuale 3.510.674 3.395.211 115.463
Progetti specifici a favore del personale dipendente 300.000 200.000 100.000
Attribuzione selettiva di nuove fasce retributive 1.076.726 830.000 246.726
Tratt. econ. accessori previsti da specif. Disposiz.di legge (progetto Plasma) 186.924 0 186.924
destinazioni ancora da regolare 0 403.897 -403.897
totale destinazioni fondo sottoposto a certificazione 12.774.647 | 12.590.645 184.002

Modulo IV - Compatibilith economico- finanziaria e modalita di copertura

degli oneri dei Fondi con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di

bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa dei Fondi nella fase

programmatoria della gestione.

Tutte le risorse assegnate ai fondi contrattuali, come determinati per effetto delle normative nazionali
¢ contrattuali, sono imputate direttamente ai conti di bilancio dedicati al pagamento delle voci
afferenti i fondi, tenuto conto della suddivisione per ruolo e per tipologia di rapporto (tempo

determinato e indeterminato), distinti come segue:
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Fondo condizioni di lavoro e incarichi ex art.80 del CCNL relativo al personale del comparto

sanita triennio 2016/2018

conto n. 505020110 condizioni di lavoro e incarichi — comparto sanitario a tempo indeterminato

conto n. 505020210 condizioni di lavoro e incarichi — comparto sanitario a tempo determinato

conto n. 506020108 condizioni di lavoro e incarichi — comparto professionale a tempo indeterminato
conto n. 506020208 condizioni di lavoro e incarichi — comparto professionale a tempo determinato

conto n. 507020110 condizioni di lavoro e incarichi — comparto tecnico a tempo indeterminato

conto n. 507020210 condizioni di lavoro e incarichi — comparto tecnico a tempo determinato
conto n. 508020110 condizioni di lavoro e incarichi — comparto amm.vo a tempo indeterminato

conto n. 508020210 condizioni di lavoro e incarichi — comparto amm.vo a tempo determinato

Fondo premialita e fasce ex art.81 del CCNL relativo al personale del comparto sanita triennio

2016/2018

conto n. 505020111 premialita e fasce — comparto sanitario a tempo indeterminato
conto n. 505020211 premialita e fasce — comparto sanitario a tempo determinato

conto n. 506020109 premialita e fasce — comparto professionale a tempo indeterminato
conto n. 506020209 premialita e fasce — comparto professionale a tempo determinato
conto n. 507020111 premialita e fasce — comparto tecnico a tempo indeterminato

conto n. 507020211 premialita e fasce — comparto tecnico a tempo determinato

conto n. 508020111 premialita e fasce — comparto amministrativo a tempo indeterminato
conto n. 508020211 premialita e fasce — comparto amministrativo a tempo determinato

L’insieme di strumenti contabili previsti dalla contabilita aziendale consentono una costante verifica degli

impieghi nei limiti delle risultanze esistenti.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dei Fondi

dell’anno precedente risulta rispettato

Dalla ricognizione amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per la
contrattazione integrativa con il relativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria dell’Azienda
emerge che il limite di spesa rappresentato dal Fondo risulta superiore all’utilizzo consuntivato delle

relative risorse in sede di gestione come di seguito specificato:

Fondo condizioni di lavoro e incarichi ex art.80

ANNO 2019
Destinato | Consumato | differenza
destinazioni non regolate in sede di contrattaz. integrativa 2.700.000 | 2.697.202 -2.798
Valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale 2.000.000 2.023.398 23.398
Indennita professionale specifica 700.000 673.804 -26.196
destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 7.002.074 | 6.415.138 -586.936
Compensi di lavoro straordinario 1.600.000 1.611.461 11,461
Compensi di lavoro straord. quota di solidarieta al personale LSU contr. 76.000 5.104 70.896
indennita correlate alle condizioni di lavoro 3.687.336 4.425.731 738.395
indennita di incarico correlata agli incarichi funzionali 1.020.074 372.842 -653.232
elevazione dell'indennita di pronta disponibilita 142,921 0 -142.921
elevazione dell'indennita di lavoro notturno 469.743 0 -469.743
destinazioni ancora da regolare 336.913 0 -336.913
totale destinazioni fondo sottoposto a certificazione 10.038.987 | 9.112.340 -926.647
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Fondo premialita e fasce ex art.81 ANNO 2019

Destinato | Consumato | Differenza
destinazioni non regolate in sede di contrattazione 7761537 | 7.761.537 425.710
integrativa
Finanziamento fasce retributive in essere 7.761.537 8.187.247 425.710
destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 4.425.211
Premi correlati alla performance organizzativa e individuale 3.395.211 0 -3.393.211
Progetti specifici a favore del personale dipendente 200.000 363.376 163.376
Attribuzione selettiva di nuove fasce retributive 830.000 0 -830.000
destinazioni ancora da regolare 403.897 0| -403.897
totale destinazioni fondo sottoposto a certificazione 12.590.645 |  8.550.623 | 4.040.022

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione dei Fondi

La copertura dei relativi oneri ¢ assicurata ex ante dalla verifica effettuata mensilmente in ordine al
rispetto del tetto di spesa rappresentato dall’ammontare dei fondi contrattuali come fissati in fase di
bilancio preventivo e definiti con le delibere di costituzione degli stessi. Qualora taluno dei fondi non
dovesse presentare la necessaria capienza per il pagamento delle voci afferenti allo stesso, si procede al
blocco delle competenze in esubero, rinviando a valutazioni successive e condivise con i sindacati, per la
corresponsione delle indennita accessorie non pagate.

Ogni mese viene redatto un prospetto contabile che espone, per ciascun fondo contrattuale, il confronto
tra risorse stanziate e risorse utilizzate e relativo saldo.
Ogni trimestre viene redatta la Tabella F per i flussi regionali nella quale si indicano sia la quota di fondo,

rapportata al periodo di monitoraggio, che la spesa effettiva. Analogo monitoraggio in fase di consuntivo
annuale.
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Risorse Umane — Tratt, Econ.
Il Dirigente
Dott. Giu e Mauro

Ll

Il Responsabile UOS Risorse Umane
Dott.ssa Maria Schinina

[1 Direttore U.O.C. ,{" orse Umane
Dott.ssa Marig Stetbna
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